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l. PRESENTACION

La propuesta del Plan Anual de Trabajo, es un instrumento de gestion, cuya vigencia estara
acorde con el inicio del servicio educativo como IES Publico Ricardo Ramos Plata, el
mismo que sera aprobado una vez que se obtenga la licencia como IES.

El presente PAT busca viabilizar la ejecucion del PEI, a través de un conjunto de acciones
ylo actividades para alcanzar los objetivos estratégicos propuestos por el IES Publico
Ricardo Ramos Plata. En ese sentido, el plan define objetivos propios del PAT. Asimismo,
contiene indicadores y metas, actividades y tareas que respondea los objetivos del PAT;
ademas, de contar con un cronograma, areas responsables y presupuesto de las actividades.

Cabe sefialar que, su desarrollo ha sido participativo, de tal manera que todos los
participantes estdn comprometidos con los objetivos institucionales.

Il. INFORMACION GENERAL

1.1 Datos generales de la institucion

Instituto de Educacion Superior
Publico “RICARDO RAMOS PLATA”

Av. Héroes del Cenepa S/IN AA.HH. Nuevo
Chuyillachi Sechura-Piura
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1. Arquitectura de Plataformas y Servicios
de Tecnologia de la Informacion.

2. Desarrollo Pesquero y Acuicola (*)

3. Enfermeria Técnica.
4. Farmacia Técnica

Publica

Profesional Técnico

Presencial

Mafana: 07:45 a.m. a 1:45 p.m (lunes a
viernes)

Mafiana: 07:45 a.m. a 3:45 p.m (Jerarquico y
administrativos)

Mafana 07.45 am a 1.45 pm (docente)

(*) Se hace mencidn que hasta el afio 2022 se oferto el programa de estudios de Tecnologia
Pesquera. En el afio 2022 el CNOF reconoce los programas de estudios de la familia PESCA,
es asi como se propone y aprueba segiin OFICIO N°01422-2022-MINEDU/VMGP-

! Ccabe indicar que se oferta 3 programas de estudios por afio existiendo una alternancia en los programas de
salud (enfermeria y farmacia técnica) cada 06 afios



DIGESUTPA-DISERTPA el Programa de Desarrollo Pesquero y Acuicola.

MARCO LEGAL

El marco legal por el cual se rige la formulacién del presente Plan Anual de Trabajo, esta
dado por un conjunto de normas que a continuacion detallamos:

= Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

= Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Plblica de sus Docentes. (En adelante, La Ley N° 30512).

» Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto
Supremo N° 016-2021-MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley N° 30512).

= Decreto Legislativo N° 1495, Decreto que establece disposiciones para garantizarla
continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas
de educacidn superior, en el marco de la emergencia sanitaria causadapor el Covid-19.

* Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el
proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnolégica
publica”, aprobada por Resolucion Viceministerial N° 064-2019- MINEDU (en
adelante, norma técnica de optimizacion de la oferta educativa).

= Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior ylas
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, aprobados por Resolucion
Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificado con Resolucién ViceministerialN°
277-2019-MINEDU (en adelante LAG) y actualizado con ResoluciénViceministerial
N° 049-2022-MINEDU.

= Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y
Técnico — Productiva”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 049- 2022-
MINEDU.

* Documento Normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”,
aprobado por Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU (enadelante, Norma
Técnica de CBC).

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,modificatorias,
complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.



V.

V.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

4.1. Misién

Somos una Institucién publica lider que forma profesionales técnicos de calidad, con
una formacién integral articulando las competencias técnicas y las de empleabilidad
acorde a los requerimientos del sector productivo; basados en el aseguramiento de la
calidad, contribuyendo al desarrollo individual, social, local, regional y nacional.

4.2. Vision

Al 2028, ser una institucion de educacion superior con programas de estudios
acreditados, reconocida a nivel nacional y regional como formadora de
profesionales técnicos competitivos, emprendedores, innovadores, con sélidos
valores, habilidades blandas, comprometidas con la sociedad, la proteccion y
cuidado del medio ambiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IES PUBLICO Ricardo Ramos Plata

A partir del andlisis situacional del Instituto de Educacion Superior Publico Ricardo
Ramos Plata, se desprenden los siguientes objetivos estratégicos:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O.E.1. Fortalecer la gestion
institucional mediante la
gjecucion de procesos de
mejora continua 'y que
garantice el logro del
servicio educativo

1-Actualizar y articular periédicamente los diversos documentos de gestior
(PEI, PAT, RI, MPP y MPA) segln el marco normativo para el logro de la
vision, misidn, valores y objetivos estratégicos de la institucion.

2.-Sistematizar los procesos administrativos de tramite gestion académica
y administrativa, para una atencién rapida y oportuna, mediante la
implementacién del MPA, el uso del Sistema Registra, Titula y Conecta
del MINEDU

3.- Dinamizar el portal institucional, con la finalidad de fortalecer
servicios educativos que ofrece la institucion a la comunidad educativa y
el publico en general.

4.- Mantener y fortalecer el clima organizacional mediante la gestion del
personal administrativo y docente para la mejora continua del desempefio
enel IES

5.- Implementar acciones de imagen institucional para difundir el
quehacer y lograr el posicionamiento con el entorno.

O.E.2. Garantizar la
formacion integral y de
calidad de profesionales

técnicos ejecutando acciones

1.- Evaluar la actualizacion de los programas de estudios a los
Lineamientos Académicos Generales y marco normativo vigente para
fortalecer el desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso de la
oferta formativa, en caso corresponda.
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para la mejora continua y
pertinente de los programas
de estudios, en coherencia a
los lineamientos generales

2.-Mantener e incrementar las alianzas estratégicas (convenios) con el
sector productivo para la realizacion de las EFSRT de la oferta formativa.

académicos y del servicio
educativo

3.-Fortalecer las competencias docentes mediante acciones de
actualizacion y capacitacion.

4.-Desarrollar estrategias para impulsar la titulacion de los egresados en
los programas de estudios.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O.E.3. Establecer mecanismos
para garantizar el seguimiento al
egresado y la insercion laboral
de los estudiantes y egresados
de los programas de estudios del
IES

1.-Gestionar el plan de intermediacion e insercion laboral a fin de
asegurar la empleabilidad de estudiantes y egresados.

2.- Fortalecer el seguimiento a egresados a través de un registro
permanente de la informacion sobre su insercidn y trayectoria laboral.

O.E4. Mejorar el
mantenimiento de
infraestructura: Equipos,

materiales, aulas, talleres,
biblioteca,  laboratorios vy
tecnologia con el objetivo de
brindar condiciones adecuadas
al personal y a los estudiantes.

1.- Fortalecer y mantener periddicamente la infraestructura y
equipamiento mediante el plan de mantenimiento asegurando las
condiciones Optimas para el funcionamiento del servicio educativo a la
comunidad educativa.

2. Gestionar el incremento de la prevision econdmica relacionada con
la infraestructura y equipamiento.




VI. OBJETIVOS DEL PAT

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI

OBJETIVOS ESPECIFICOS
PEI

OBJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

META

O.E.1. Fortalecer la
gestion institucional
mediante la ejecucién
de procesos de mejora
continua y que
garantice el logro del
servicio educativo

OE1 Actualizar y articular
periddicamente los diversos
documentos de gestion (PEI, PAT, RI,
MPP y MPA) segln el marco normativo
para el logro de la vision, mision,
valores y objetivos estratégicos de la
institucion.

OPAT 1 Desarrollar acciones que
permitan la revision y aprobacion
de los documentos de gestidn para
el logro de la vision y mision de
nuestra institucion.

Resolucion de aprobacion
de los documentos de
gestion por parte de la
directora.

100% de los documentos
aprobados.

OE2 Sistematizar los  procesos
administrativos de tramite de la gestion
académica y administrativa, para una

OPAT 2 Optimizar de forma
periddica el MPA, de modo que

e . : d % de informacion | 100 % de informacion
atencion répida y oportuna al cliente, | se cuente con informacién actualizada reqistrada
mediante la implementacién del MPA, | automatizada e integrada a los g
el uso del Sistema Registra, Titula y | sistemas del Minedu.
Conecta del MINEDU.
OE3 Dinamizar el portal institucional,
con la finalidad de fortalecer servicios OPAT .3 Contar,c_on un Portal Portal Institucional e

. T Institucional de facil acceso para | . Portal institucional
educativos que ofrece la institucion a la . implementado y .

. ; o los usuarios. . actualizado al 100 %
comunidad educativa y el publico en actualizado
general.

% de participacion de

OE4 Fortalecer el clima organizacional
mediante la gestion del personal
administrativo y docente para la mejora
continua del desempefio en el IES.

OPAT 4 Implementar programas
de confraternidad y
reconocimiento al personal del
IES.

actividades de
confraternidad.

80 % de participacion de
actividades de confraternidad

— % de resoluciones de
reconocimiento.

— 40 % de reconocimiento al
personal.

OE5 Implementar acciones de imagen
institucional para difundir el quehacer y

OPAT 5 Desarrollar acciones
para fortalecer nuestra imagen

— Cantidad de
visitados

colegios

— Visitar al 60 % de colegios
secundarios de la zona.




lograr el
entorno.

posicionamiento con el

institucional (visitas a colegios,

visitas guiadas a nuestra
institucion,  actividades  de
servicio a la comunidad)

haciendo uso de nuestra pagina
web y redes sociales.

— NuUmero de acciones de
servicio a la comunidad
realizados

— Dos visitas guiadas al
instituto
— Pagina web 100 %

actualizada con las acciones
realizadas.

— Desarrollo de 4 campafias
de Salud comunitaria,
dirigida a madres de familia
y publico en general

OBJETIVOS i
ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PEI OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
PEI
OE 6 Evaluar la actualizacion de los
programas de estudios a los | OPAT 6 Ejecutar acciones para
. Lineamientos Académicos Generales y | evaluar la actualizacion de los 100% d .
O.E2. Garantizar 1a | 5100 normativo vigente para fortalecer | itinerarios formativos conforme | — N.°  de  reuniones | oo’ ¢ reuniones
formacion ‘integral Y | o| gesarrollo de las competencias del |los Lineamientos Académicos ejecutadas ejecutadas.

de calidad de
profesionales técnicos
ejecutando  acciones
para la mejora
continua y pertinente
de los programas de
estudios, en
coherencia a los
lineamientos generales
académicos y  del
servicio educativo

Perfil de Egreso de la oferta formativa,
en caso corresponda.

Generales LAG.

OE 7 Mantener e incrementar las
alianzas estratégicas (convenios) con el
sector productivo para la realizacion de
las EFSRT de la oferta formativa.

OPAT 7 Contar con convenios de
cooperacién interinstitucional
para garantizar las EFSRT.

— % de convenios firmados

- 100% de convenios suscritos.
— 100% de estudiantes
desarrollan sus EFSRT

OE 8 Fortalecer las competencias
docentes mediante  acciones de
actualizacion y capacitacion.

OPAT 8 Implementar el plan de
actualizacién y capacitacion a
docentes.

— NuUmero de docentes
capacitados.

— 100% de docentes
capacitados.

OE 9 Desarrollar estrategias para
impulsar la titulacion de los egresados
en los programas de estudios. (10)

OPAT 9 Incrementar el nUmero
de titulados por promocion de
nuestra institucién

— Cantidad de Titulados
por promocion en
nuestra institucion.

— 80 % de titulados por
promocion




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PEI OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
PEI
. OPAT 10. Ejecutar el plan de . .

OE10 Gestionar el plan de intermediaciér{e inserciénplaboral % de actividades del plande | 100% de actividades del plan
O.E.3. Establecer | intermediacion e insercion laboral a fin ara qarantizar la emoleabilidad intermediacion e insercion | de intermediacion e insercion
mecanismos para |de asegurar la empleabilidad de Se Iosgestu diantes e rer)a dos en el laboral implementadas y | laboral implementadas vy
garantizar el estudiantes y egresados. mercado laboral g ejecutadas ejecutadas
seguimiento al : -
o ?esa do Ia % de estrategias
egresac y actualizadas e | 100% de estrategias
insercion laboral de

los estudiantes vy
egresados de los
programas de estudios
del IES

OE11 Fortalecer el seguimiento a
egresados a través de un registro
permanente de la informacion sobre su
insercion y trayectoria laboral.

OPAT 11. Ejecutar el plan de
estrategias de seguimiento a
egresados.

implementadas.

% de egresados gue tienen
seguimiento en su
incorporacién al mercado
laboral.

actualizadas e implementadas.

100% de seguimiento a los
egresados.

O.E4. Mejorar el
mantenimiento de
infraestructura:
Equipos, materiales,
aulas, talleres,
biblioteca,
laboratorios y

tecnologia con el
objetivo de brindar
condiciones
adecuadas al personal
y a los estudiantes.

OE12 Fortalecer 'y  mantener
periddicamente la infraestructura vy
equipamiento mediante el plan de
mantenimiento asegurando las
condiciones  Optimas  para el
funcionamiento del servicio educativo
a la comunidad educativa.

OPAT 12. Ejecutar el plan de
mantenimiento de infraestructura
y soporte tecnolégico

% de las actividades del
plan de mantenimiento de
infraestructura 'y soporte
tecnoldgico ejecutadas.

100% de las actividades del
plan de mantenimiento de
infraestructura 'y  soporte
tecnoldgico ejecutadas.

OE13 Gestionar el incremento de la
prevision econémica relacionada con
la infraestructura y equipamiento.

OPAT 13 Proveer los recursos
para ejecutar actividades de
infraestructura, y equipamiento.

Presupuesto asignado para
financiar  los  servicios
educacionales
complementarios basicos.

Cobertura del 100%  del
presupuesto requerido.




VIl.  ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PPTO
La programacién de actividades para el afio 2023, responden a los objetivos del PAT y esta orientado al cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos en el PEI.

| 1. Fortalecer la gestion institucional mediante la ejecucion de procesos de mejora continua y que garantice el logro del servicio educativo

OBJETIVOS DEL PAT 1 OPATL. Desarrollar acciones que permitan la revision y aprobacion de los documentos de gestion para el logro de la vision y mision de nuestra

institucion.
_— Cronograma afio 2023
Actividades Tareas Responsable Presupuesto EIETMAI M JlJlAISIOINID
Directora General. NRP*
Reunioén con el equipo institucional para la revision y verificacion de Jefe de la Unidad Académica. X
documentos de gestion finales. Secretaria Académica.
Aprobacion de documentos de Coordinacion Académica.
Gestion que fueron materia | Aprobacidn de los documentos de gestion Directora General. NRP*
para la obtencion de la | Impresion de los documentos de gestion para conocimientoy uso de la | Secretaria  General  (tramite NRP* X| X
licencia. comunidad educativa documentario).
Difusion de documentos de gestidn actualizados en el portal Docente responsable de Portal NRP* X X
institucional Web Institucional.

OBJETIVOS DEL PAT 2 OPAT?2. Optimizar de forma periddica el MPA, de modo gue se cuente con informacién automatizada e integrada a los sistemas del Minedu.
Cronograma afio 2023

Actividades Tareas Responsable Presupuesto EIEIMAI M JlJlAlSIOlNID
Validacién de informacion “2‘;’3} dsiigrcj};?gso académico, NRP* X X
Ef‘glr?rtmr:crién y de igguﬁl'z?; Seleccién de Informacion Secretario académico NRP* X| X X| X
. . Edicién de informacion Secretario académico S/. 400 X| X X| X
comunidad educativa Reqistro de informacion
gl ! ! Secretario académico NRP* X| X X| X




OBJETIVOS DEL PAT 3 OPAT 3. Contar con un Portal Institucional de facil acceso para los usuarios
|

L Jefatura de unidad Académica
Maquetacion de Portal (responsable de Portal NRP* X| X
Institucional)
Jefatura de unidad Académica
Obtencién de informacion (responsable de Portal NRP* X| X| X
Institucional)
Actualizacion e Jefatura de unidad Académica
implementacion del Portal | Seleccién de Informacion (responsable de Portal NRP* X| X
Institucional Institucional)
Disefio de portal S/.500 X| X
Programacion del Portal Jefatura de unidad Académica NRP* X| X
Presentacion del Portal (responsable de Portal NRP* X| X| X
Prueba Piloto Institucional) NRP* X
Levantamiento de Observacion NRP* X
OBJETIVOS DEL PAT 4 OPAT 4. Implementacion de programas de confraternidad y reconocimiento al personal del IES.
Al M J S|O|N| D
Programacién de actividades _Cale_:ndgrizacién de actividades civicas, sociales, culturales e Direc_ci_én Ggperal, JUA, NRP* | x| x
de carécter civico, social y institucionales. Afjmln_|§tra0|on
académico Gestion de reconocimiento docente Direccion General JUA NRP* X | X| X X| X| X| X
OBJETIVOS DEL PAT 5 OPAT 5. Desarrollar acciones para fortalecer nuestra imagen institucional haciendo uso de nuestra pagina web y redes sociales.
E|F|M A|[MJ S|O|N|D
Coordinador de Arquitectura de NRP*
Planificacion y calendarizacion de acciones de imagen institucional. Plataformas y Servicios de T X| X| X
(Responsable de  marketing
institucional)
Programacion de actividades | Aprobacién de planes Directivos NRP* X
de marketing institucional. Realizacion de acciones de servicio a la comunidad (capacitaciones, Docentes S/. 1000 x| x| x <! x| x| x
cursos virtuales y presenciales, ferias, actividades de salud comunitaria
Visitas a colegios de la localidad Docentes S/. 200 X | X| X| X
Organizacion de visitas guiadas de colegios Jefa de Unidad Académica S/. 300 X | X| X| X
Actualizacion pagina web Jefa de Unidad Académica S/. 500 X| X X X[ X| X




2. Garantizar la formacion integral y de calidad de profesionales técnicos ejecutando acciones para la mejora continua y pertinente de los
programas de estudios, en coherencia a los lineamientos generales académicos y del servicio educativo

OBJETIVOS DEL PAT 6 OPATS6. Ejecutar acciones para evaluar la actualizacion de los itinerarios formativos conforme los Lineamientos Académicos Generales LAG.

Cronograma afio 2023
E{FIMA|MJ|J|A|S|O|N|D

Actividades Tareas Responsable Presupuesto

Directora General

Reuniones para evaluar la posibilidad de la actualizacién del itinerario Coordinacién Académica NRP* X X

formativo de los planes de estudios.

Evaluacion sobre la Jefe del Area Administrativa.
actualizacion de los planes de | Revision de las denominaciones de los mddulos formativos, unidades Jefe de la Unidad Académica
estudios conforme a los | didacticas y/o distribucién y asignacion de créditos académicos de los NRP* X

Lineamientos ~ Académicos | planes de estudios. Direccion General

Generales y marco normativo | Contar con la informacion de los resultados académicos por periodo

. . .
vigente. académico. Secretaria académica NRP X X
Elaboracion de un informe al érgano o a la unidad organica . -
correspondiente del MINEDU a través de los Anexos 92, 9B, 9C o 9D, Jefe de la Unidad Académica NRP* X

Directora General
en caso corresponda.

Presentacion del pedido de actualizacion del itinerario formativo de los

Directora General

planes de estudios ante el rgano correspondiente de MINEDU, en caso NRP* X
corresponda.

OBJETIVOS DEL PAT 7 OPAT 7. Contar con convenios de cooperacion interinstitucional para garantizar las EFSRT

L Cronograma afio 2023

Actividades Tareas Responsable Presupuesto ETEIMIAIM JIJIAISTOINID
Identificacion de instituciones con las que se puede establecer alianzas . - S/. 800**
para el desarrollo de las EFSRT. je;e ge :a Sn!gag g\caéd_emlcta. X[ XX

Suscripcion o firma de | Gestién y coordinaciones con las posibles instituciones. Ee € | € ba}l'dmd ad de bienestary S/.1,000** X| X X| X

convenios o alianzas para el | Elaboracion de propuesta de convenio. T e In Unicad de Formacia S1. 500** x| x| X

desarrollo de las EFSRT Firma de convenio o acuerdos de EFSRT. (? et' € la Unidad de Formacion S/, 1,000%* X| X| X| X| X| X| X
Evaluacion del trabajo realizado ontinua. NRP* X X X
Mejoramiento del convenio, en caso corresponda NRP* X

OBJETIVOS DEL PAT 8 OPAT 8. Implementar el plan de actualizacion y capacitacion a docentes.

Actividades Tareas Responsable Presupuesto Cronograma afio 2023

E/IFIMA/ MJ|J|A[S|O|N|D

Reunioén para la revision del disefio de las capacitaciones docente. Jefe de la Unidad Académica. NRP* X| X

Ejecucion de las actividades Convocatoria a los docentes de los programas de estudios Jefe de la Unidad Académica. NRP* X X

consignadas en el plan de Ejecucion de las capacitaciones docente. Jefe de la Unidad Académica. S/. 1,000 X X

actualizacion y capacitacion Evaluacion de la ejecucion de actividades del plan. Jefe de la Unidad Académica. NRP* X X

docente o i émica.
Actualizacion del plan, en caso corresponda. Jefe de la Unidad Académica NRP* X




OBJETIVOS DEL PAT 9 OPAT 9. Incrementar el nimero de titulados de nuestra institucion
i Cronograma afio 2023
Actividades Tareas Responsable Presupuesto ETEIM A M JlJTAlSIOINID
Aprobacidn del plan de impulso a la titulacion Directora General. NRP* X
Elaboracién del plan de Ejecu_ci(_')n de las act_ividades correspondientes desarrolladas en el plan Jefa de Un!dad Académ!ca S/. 200 X X X X[ X X| X| X[ X| X
incremento de titulados Seguimiento y monitoreo al plan Jefa de Unidad Académica NRP* X X X X[ X X[ X| X[ X| X
Elaboracién de Informe Final Jefa de Unidad Académica NRP* X
Actualizacion del plan, en caso corresponda. Jefa de Unidad Académica NRP* X| X

‘ 3. Establecer mecanismos para garantizar el seguimiento al egresado y la insercion laboral de los estudiantes y egresados de los programas de

estudios del IES

Es

SEBIE TGS BEL FAT 1 OPAT 10. Ejecutar el plan de intermediacion e insercién laboral para garantizar la empleabilidad de los estudiantes egresados en el mercado
laboral.

. Cronograma afio 2023
Actividades Tareas Responsable Presupuesto FITMAIM JlJlAlSTO D
Desarrollo de un plan de | Aprobacion de plan de intermediacion e insercién laboral Directora General. NRP* X
intermediacion estratégica con | Ejecucion de las actividades correspondientes desarrollas en el plan de S/. 500 X| X X| X| X[ X]| X] X
diversas  entidades local, | intermediacion e insercion laboral Jefe de la Unidad de Bienestar y
regional y nacional para la | Seguimiento y monitoreo al plan Empleabilidad, responsable del | NRP* X| X| X| X| X| X]| X|X
insercion laboral y la bolsa de Elaboracién de estrateaias de int diacion e i i6n laboral Servicio de Empleabilidad. X
trabajo de estudiantes al cirauon. e estrategias de intermediacién e insercién laboral, en Coordinador académico. NRP*
earesados. caso lo requiera.

OBJETIVOS DEL PAT 11 OPAT 11. Ejecutar el plan de estrategias de seguimiento a egresados
L Cronograma afio 2023
Actividades Tareas Responsable Presupuesto FIMAIM JlJlAlSTO D
Aprobacién del plan de seguimiento a egresados. Directora General. NRP* X| X
Desarrollo del  plan  de Ejecucion de las ac_tlv_ldades correspondientes desarrolladas en el plan de Jefe de la Unidad de Bienestary | /. 1,500 X| X| X| X| X| X| X X
; g estrategias de seguimiento a egresados leabilidad ble del
estrategias de seguimiento a Seauimi - lol Empleabilidad, responsable de NRP* XX X
egresados Etleggumle_r]toa/ monitoreo ad plan 5 i Servicio de Empleabilidad.
- 7 - *
regu%r%mon e estrategias de seguimiento a egresados, en caso lo Coordinador académico. NRP X X




4. Mejorar el mantenimiento de infraestructura: Equipos, materiales, aulas, talleres, biblioteca, laboratorios y tecnologia con el objetivo de
brindar condiciones adecuadas al personal y a los estudiantes.

OBJETIVOS DEL PAT 12 OPAT 12. Ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructura y soporte tecnoldgico
. Cronograma afio 2023
Actividades Tareas Responsable Presupuesto ETEIMIAIM JIJlAlSTO
Aprobacion del plan de mantenimiento de la infraestructura y soporte Directora General. NRP* X| X| X
Ejecucion del plan de | tecnolégico. _
mantenimiento de la | Realizar la ejecucion de las actividades correspondiente desarrolladas Jefe del Area Administrativa. S/. 6,500 X| X| X| X| X| X| X
infraestructura 'y soporte | en el plan de mantenimiento de la infraestructura y soporte tecnoldgico.
tecnoldgico. Realizar seguimiento y monitoreo. Jefe del Area Administrativa. NRP* X| X
Plantear estrategias de mejora, en caso se requiera. Jefe del Area Administrativa. NRP*
OBJETIVOS DEL PAT 13 OPAT 13. Proveer los recursos para ejecutar actividades de infraestructura, y equipamiento
. Cronograma afio 2023
Actividades Tareas Responsable Presupuesto ETEIMIAIM JIIlAlSTO
Gestiones para financiamiento ini ion, direccié
p AdmlnlsFraC|on, direccion NRP* x| x| x| x| x| x| x| x
general, jefe de Proyectos
Elaboracion de Presupuesto |  Asignaciones de Partidas Presupuestales Administracion, direccion .
Institucional general, jefe de Proyectos NRP X| X[ XX XX X)X
- L . . Administracién, direccion
Generacion de actividades productivas para recursos propios general, jefe de Proyectos S/.3000 X| X| X| X| X| X| X| X

Total, Presupuestado para el Plan Anual de Trabajo 2023: S/ 18,900

Nota:
* NRP: No requiere presupuesto.
** Recursos Directamente Recaudados (RDR)



